
Projet ACCEL Africa

Approche du projet ACCEL Africa pour des chaines de 
valeur du cacao et de l’or.

Date: Monday / 01 / October / 2019

Accélérer l’action pour l’élimination du travail des enfants dans les chaînes de valeurs du cacao et de l’or



Organisation Internationale du Travail (OIT)

Le Bureau International du Travail (BIT)

 Secrétariat de l’Organisation Internationale du Travail (OIT),

 Agence tripartite: Gouvernements, Employeurs, Travailleurs,

 Mandat normatif: conventions, recommandations

 Apporte un appui technique aux états membres pour une meilleure application des conventions ratifiées 

(Ex: C182 et C138),

 Plus de 90 pays dans le monde appuyés à travers le Programme IPEC+,
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Bailleur

Côte d’Ivoire, Egypte, Mali, 
Malawi, Nigéria, Ouganda

Pays Bénéficiaires

Accélérer l’elimination du 
travail des enfants dans les 
chaînes
d’approvisionnement s en
Afrique

Objectif

(1)Amélioration des cadres 
politiques, règlementaires, 

institutionnels;
(2)Solutions novatrices qui 

s’attaquent aux causes 
profondes du travail des 

enfants;
(3)Partage de connaissances. 

Résultats

Cacao, Café, Coton, Or, 
Thé

Chaînes de valeurs

ACCEL 

Africa

2018-2022
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Chaînes
de valeurs

Zones 
d’interventions

M’batto04

ACCEL Africa 

en Côte d’Ivoire

Soubré
(Grand-Zattry)

L’approche du projet
est basée sur la lutte
contre le travail des 
enfants en s’attaquant
à ses causes profondes

Appui à la mise en 
œuvre du PAN 2019-
2021



Réponse 
politique 
intégrée en 
réponse au 
travail des 
enfants
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Approche 
globale du 
projet 
ACCEL 
Africa
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Résultat 1: Amélioration des cadres règlementaires, juridiques, 
institutionnel (Effet 3.1 du PAN)
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Générer des connaissances et des statistiques pour mieux connaitre le 
phénomène afin de formuler des politiques plus efficaces, 

• Statistiques, Analyses des chaines de valeurs, Outils statistique d’évaluation des 
risques...

Formuler des politiques en matière de lutte contre le travail des enfants

• Plan d’action national de lutte contre le travail des enfants



Résultat 1: Amélioration des cadres règlementaires, juridiques, 
institutionnel
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Intégration du travail des enfants dans d’autres politiques (sectorielles)

• Stratégies nationales de développement des chaines de valeurs cibles Cacao et Or, 
Protection sociale…

Renforcements de capacités des acteurs institutionnels

• Direction de la lutte contre le travail des enfants, Inspection du travail, Direction de la 
SST, Organisations d’mployeurs, les Organisations de Travailleurs

Renforcements du dialogue social sur le sujet du travail des enfants

• Dialogue, Gouvernement, Employeurs, Travailleurs,

• Dialogue Social tripartite plus,



Résultat 2: Mise en œuvre de solutions novatrices qui s’attaquent aux 
causes profondes du travail des enfants
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Renforcement de capacités du secteur privé en matière d’initiatives de conformités et 
de diligence raisonable pour la lutte contre le travail des enfants

• Déclaration de l’OIT sur les Multinationales, promotion des bonnes pratiques, opportunités de 
formation…

Les cooperatives sont capables de donner accès à des services sociaux, productifs et 
financiers à leurs membres

• Renforcement de capacités des cooperatives, accès des coopérateurs aux mécanismes de protection 
sociale à des mécanismes d’inclusion financière, accès à des services d’amelioration de la 
productivité/diversification

Amélioration/diversification des sources de revenus, Amélioration
conditions de travail et de vie

• Diversification, Santé et Sécurité au Travail (WIND)



Résultat 2: Mise en œuvre de solutions novatrices qui s’attaquent aux 
causes profondes du travail des enfants
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Promotion des principes et droits fondementaux aux travail pour les 
producteurs et travailleurs au plus bas des chaines d’approvisionnement

Accès à l’education de qualité, la formation professionnelle, formation 
qualifiante

• Apprentissage amélioré (300 enfants)

Les départements, les Sous-prefectures, les communautés villageoises mettent en place des 
mécanismes communautaires pour prendre en charge convenablement la lutte contre le travail 
des enfants

• SOSTECI,
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Pauvreté

Vulnérabilité socio-

économique

Absence de 

protection 

sociale

Manque d’éducation de qualité et 

à la formation professionelle

Absence de 

santé et sécurité 

au Travail

Méconnaissance 

et manque 

d’application 

des lois

Dialogue 

social limité

Initiatives de 

lutte contre le 

TE limités

Mauvaise 

coordination

Mauvaises 

coordination

Faibles 

capacités 

des 

coopératives

Manque 

d’organisati

on des 

producteurs

Inclusion 

financière 

(APIF)
CMU (CNAM)

RSTI (CNPS)

Apprentissage 

de qualité 

(CNM, MFP)

WIND Cacao 

(DSST-ANADER)

SOSTECI 

(DLTE), PAC 

contre TE

Renforcement 

des capacités 

du secteur privé

Renforcement 

de capacités 

des COOP en 

mati_re de TE 

(ANADER)

Sensibilisation 

sur les PDFT
Amélioration 

moyens de 

subsistance/diver

sification 

(ANADER, COOP)
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Travail décent pour 

les acteurs de la 

chaine de valeur

Emploi de 

qualité

Protection 

sociale

Principes et droits 

fondamentaux au travail

Dialogue 

Social

Moyens de 

subsistances durables

Initiatives d’acquisitions de 

compétences

Santé et Sécurité 

sur le lieu du travail

Couverture Maladie 

Universelle

Régime social pour les 

travailleurs indépendants

Approches locales et nationales de 

lutte contre le travail des enfants

Organisation des 

travailleurs ruraux

Renforcement des capacités des 

acteurs du dialogue/chaines de valeur

Promotion du dialogue social au niveau 

local, national, intra-chaines de valeur

Initiatives du projet ACCEL Africa pour promouvoir le travail décent pour les 

acteurs des chaines de valeur (Action au niveau local, et action au niveau des 

politiques nationales

Travail décent comme solution aux défis que posent les chaines 
d’approvisionnement
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L’action de ACCEL Africa pour le sous secteur orpaillage
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 Forte croissance de l’exploitation artisanale de l’or depuis les années 2000 jusqu’à ce jour,

 Le gouvernement à lancé un programme national de rationalisation de l’orpaillage,

 Les preuves anecdotiques de Travail des Enfants dans les mines artisanales et les condition 

précaires de SST,

 Demande officielle du MEPS adressée à l’OIT pour un appui technique et financier pour lutter 

contre le travail des enfants dans les mines,

 Intérêt de plusieurs agences du SNU à faire face aux effets négatifs de l’orpaillage 

Quelques motivations
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L’action de ACCEL Africa pour le sous secteur orpaillage
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 Approche collaborative: Acteurs nationaux, Agences de développement, Système des Nations 

Unies,

 Alignement avec les politiques publiques: Ex. PAN TE 

 Analyse de la chaîne de valeur de l’or (issu de l’orpaillage),

 Evaluation rapide du travail des enfants dans la chaine de valeur de l’or,

 Processus de dialogue, plaidoyer, sur les résultats des études, analyses réalisées,

 Recherches de bonnes pratiques en matière de développement du secteur de l’orpaillage,

 Participation aux processus de dialogue dans le cadre de la définitions de stratégies 

nationales en lien avec l’orpaillage 

Meilleure structuration de la chaine de valeur, de la gouvernance et des mécanismes de 
contrôle en vue d’exclure le TE
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Echanges


